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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Plan para la adaptacién al Cambio
P1S19MP22 Cllmz?t|co desde el Co'mponente de Salud Numero de Acumulado
Ambiental formulado, implementado y con planes
seguimiento
META PROGRAMADA VIGENCIA \ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO |
0,55 0,55 1

*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Fecha del reporte: (26-12-2025
Periodo de reporte:1-01-2025 al 19-12-2025

Tipo de soporte: CONTRATOS, INFORMES)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO X
ACTA X
OFICIO
OTRO ;CUAL? Informe X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS

FAMILIAS

MUNICIPIOS 47

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES 47

ASOCIACIONES

OTRO ;,CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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URBANO 744
TERRITORIAL URAL 105
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE 436
SEXO MUJER 417
(0— 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL 825 ARGS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIO+

OTRO ;CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

No. |

ACTIVIDAD

1 Formular, implementar y hacer seguimiento a un Plan para la adaptacién al Cambio
Climatico desde el Componente de Salud Ambiental, armonizado con el plan de
gestidn integral de riesgo de emergencia y desastres en salud (PGIRED) para el
Departamento del Tolima.

2 Realizar asistencia técnica y acompafiamiento a municipios en componente de
adaptacion al cambio climatico del sector salud acorde a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3 Disefiar e implementar una estrategia de comunicacidon en medios masivos para la
difusion de informacion en salud, con mensajes clave para orientar, advertir,
anunciar o recomendar a los individuos o a las familias con énfasis en el
autocuidado, la promocion de la salud y la prevencidn de enfermedades sensibles al
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clima, especialmente aquellas transmitidas por vectores, en el contexto de la
variabilidad y el cambio climatico en el departamento del Tolima.

2. LOCALIZACION (inversién focalizada)

TOLIMA

MUNICIPIO

\ BIEN Y SERVICIO

CELEBRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON
EL HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE ALVARADO TOLIMA, PARA
APOYAR LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL
TOLIMA, PARA FORTALECER
LA CAPACIDAD DE
ADAPTACION DE LOS
INDIVIDUOS,  FAMILIA Y
COMUNIDADES ANTE EL
CAMBIO  CLIMATICO, EN
CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE
“FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PARA LA RESPUESTA
EN SALUD A EMERGENCIA Y
CAMBIO  CLIMATICO DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

VALOR * RP**
RP: N° 3850 DE 03 DE ABRIL DE
2025 VALOR DOSCIENTOS
DIECISEIS MILLONES
($216.000.000) M/CTE

Tolima

REALIZAR ASISTENCIA
TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO A
MUNICIPIOS EN
COMPONENTE DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO DEL SECTOR
SALUD ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

RP N° 1925 DE 03 DE MARZO
DE 2025 por un valor de
cuarenta y dos millones de
pesos ($42.000.000)

Tolima

REALIZAR ASISTENCIA
TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO A
MUNICIPIOS EN
COMPONENTE DE

RP N° 2020 DE 06 DE MARZO
DE 2025 por un valor de
cuarenta millones de pesos
(540.000.000)
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ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO DEL  SECTOR
SALUD ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS DEL

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

TOLIMA

CELEBRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON
EL HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE
LERIDA TOLIMA , PARA
APOYAR LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL
TOLIMA EN LA PROTECCION
DE LA SALUD EN LA
POBLACION DENTRO DE LA
DECLARACION DE
EMERGENCIA EN SALUD POR
FIEBRE AMARILLA EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
ACORDE CON LA LINEA
ESTRATEGICA

COMUNICACION DE RIESGO Y
COMUNICACION  ASERTIVA

PARA LA SALUD, Y EN
CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE
“FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION PARA LA RESPUESTA
EN SALUD A EMERGENCIA Y
CAMBIO  CLIMATICO  DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

RP N° 5187 DE 29 DE ABRIL DE
2025 por un valor de
SEISCIENTOS VEINTE
MILLONES PESOS ($
620.000.000) M/CTE.

ADICION

RP N° 15905 DE 25 DE
NOVIEMBRE DE 2025 por un
valor de NOVENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS (S 93.200.000) M/CTE.

*: solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

ACTIVIDAD

Formular, implementar y hacer seguimiento a un Plan para la adaptacion al
Cambio Climatico desde el Componente de Salud Ambiental, armonizado con
el plan de gestion integral de riesgo de emergencia y desastres en salud
(PGIRED) para el Departamento del Tolima.
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RESPONSABLE Cristina Torres

DE PROYECTO

RESPONSABLE Olga Torres

DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE Andrés Cardenas

DE REPORTE

PERIODO DE 1-01-2025 al 19-12-2025

CARGUE

PRESUPUESTO $ 216.000.000 PRESUPUESTO $ 129.600.000
DEFINIDO EJECUTADO

PRINCIPALES - Como parte del cumplimiento de la actividad programada, se llevé a cabo la
LOGROS celebracidn del contrato interadministrativo N.2 1396 del 28 de marzo de

2025, respaldado con el Registro Presupuestal N.2 3850 del 3 de abril de
2025, por un valor de doscientos dieciséis millones de pesos ($216.000.000)
moneda corriente. Este contrato cuenta con acta de inicio del 21 de abril de
2025 y tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad de adaptacion
de los individuos, las familias y las comunidades frente a los efectos de la
variabilidad y el cambio climatico, en el marco de una estrategia integral

desde el sector salud.

- Gestion adelantada en entornos comunitario, institucional y educativo

En el marco de la estrategia de prevencién de enfermedades sensibles al
clima, se realizaron dos sesiones de jornadas de informacién en salud en
cinco municipios del departamento del Tolima: Icononzo, Saldafia, Valle de
San Juan, Armero Guayabal y Falan, abordando tematicas relacionadas con la
prevencion de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA), dengue, fiebre amarilla, cancer de piel, entre otras.
Estas actividades se desarrollaron en los entornos comunitario e
institucional, promoviendo la adopcién de medidas de adaptacion frente a
los eventos asociados a la variabilidad y el cambio climatico.

En el entorno educativo, se llevaron a cabo jornadas pedagodgicas y de

informacién en salud en los siguientes establecimientos:

Icononzo — Vereda Boquerdn, Institucion Educativa Panamericana

Armero Guayabal — Institucién Educativa Armero

Valle de San Juan — Institucidn Educativa Juan Lasso de la Vega

Falan — Institucién Educativa Normal Superior de Falan, sede Anexa
Saldafia — Vereda Papagal3, Institucidon Educativa Papagala

Las jornadas estuvieron dirigidas a nifios, nifias, docentes y comunidad
educativa, fortaleciendo las capacidades en prevencién de enfermedades
sensibles al clima y adaptacidn ante los efectos del cambio climatico,
contribuyendo al mejoramiento de los entornos saludables en el territorio.
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Se desarrollaron las 15 actividades de informacién en salud en el entorno
institucional en los siguientes municipios:

lcononzo | 28/07/2025 Vereda ngueron Institucion Educativa

Panamericana
B , ucion E -

lcononzo | 31/07/2025 Vereda .oqueron Institucion Educativa
Panamericana

lcononzo | 05/08/2025 Vereda B.oqueron Institucion Educativa
Panamericana

Armero 11/08/2025 | Institucién Educativa Armero

Armero 13/08/2025 | Institucion Educativa Armero

Armero 14/08/2025 | Institucién Educativa Armero

VaII(.a de 21/08/2025 | Institucidén Educativa Juan Lasso de la Vega

san juan

Valle de o .

. 25/08/2025 | Institucién Educativa Juan Lasso de la Vega
san juan
Valle de o .
. 27/08/2025 | Institucidén Educativa Juan Lasso de la Vega
san juan
tucion E - -

Falan 08/09/2025 Institucidon Educativa Normal Superior de Falan,
sede Anexa

Falan 15/08/2025 Institucidon Educativa Normal Superior de Falan,
sede Anexa

Falan 02/10/2025 Institucion Educativa Normal Superior de Falan,
sede Anexa

Saldafia 10/09/2025 | Vereda Papagala Institucién Educativa Papagald

Saldafia 12/09/2025 | Vereda Papagala Institucién Educativa Papagald

Saldafia 30/09/2025 | Vereda Papagala Institucion Educativa Papagala

Se desarrollaron un total 15 actividades de informacién en salud en el
entorno comunitario en los siguientes municipios:

Icononzo | 20-jun-25 VIRTUAL — CONCERTACION INICIAL
Icononzo 15-nov-25 ALCALDIA MUNICIPAL — VIVE DIGITAL
Icononzo | 15-nov-25 | ALCALDIA MUNICIPAL — VIVE DIGITAL
Saldafia 20-jun-25 | VIRTUAL — CONCERTACION INICIAL
Saldafia 23'2'\;0"' CENTRO VIDA ADULTO MAYOR
Saldafia ;g—zl\slov— CENTRO VIDA ADULTO MAYOR
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Valle de 23-jul-25 SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- - CASA

san juan DE LA CULTURA

Valle de 27-2g0-25 SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CASA

san juan DE LA CULTURA

Valle de 13-nov.- SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CASA

san juan 2025 DE LA CULTURA

Armero 24-jul-25 SECRETARIA DE SALUD DE ARMERO- CONCEJO

guayabal MUNICIPAL

Armero 15-ag0-25 SECRETARIA DE SALUD DE ARMERO- CONCEJO

guayabal MUNICIPAL

Armero 12-nov-25 SECRETARIA DE SALUD DE ARMERO- CONCEJO

guayabal MUNICIPAL

Ealan 23-ul-25 SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CASA
DE LA CULTURA

Ealan 14-ago-25 SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CASA
DE LA CULTURA

Falan 11-nov-25 SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CASA
DE LA CULTURA

se desarrollaron las 15 actividades de informacién en salud en el entorno
institucional en los siguientes municipios:

lcononzo | 20-jun-25 | VIRTUAL — CONCERTACION INICIAL

lcononzo ;g'”o"' ALCALDIA MUNICIPAL — VIVE DIGITAL

Icononzo ;g-nov- ALCALDIA MUNICIPAL — VIVE DIGITAL

Saldaila | 20jun-25 | VIRTUAL — CONCERTACION INICIAL

Saldafia ;g-zl\;ov- CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

Saldafia 23'2“5"’"' CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

Valle de _ SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CENTRO
. 23-jul-25

san juan DIA

Vallede | 27-ago- | SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- CENTRO

san juan 25 DIA

Vallede | 13-nov- | SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO -CAS DE

san juan 25 LA CULTURA

Armero |, | SECRETARIA DE SALUD DE ARMERO-HOGAR

guayabal J GERIATRICO
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Armero 15-ago- SECRETARIA DE SALUD DE ARMERO-HOGAR
guayabal | 25 GERIATRICO
Armero 12-nov- SECRETARIA DE SALUD DE ARMERO-HOGAR
guayabal | 25 GERIATRICO
Falan 23ul-25 SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO- VIVE
DIGITAL
Falan 14-ago- SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO-VIVE
25 DIGITAL
Falan 11-nov- SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO-
25 CONCEJO DEL MUNICIPIO.
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA _?p
GOBERNACION DEL TOLIMA ~ - ot ¥
% DEPARTAMENTO AD'\nllluTr; lisgﬁrlnalbs 702157A5UNTos JURIDICOS o@§°g>li?
BREFBINR DIRECCIGN DE CONTRATACION wwwitolima.govied
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Contrato

ACTIVIDAD

2 8 wAR 2028,

Interadministrativ Fecha:
oNo. -1396 =
Numero de
Toeaa: CD-2025-CONT-1433
Entidad
Hortialante: GCBERNACION DEL TOLIMA
Nit: 800113672-7
CONTRATISTA: HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E..

Identificacién:

NIT, 809003541-1 7

Representante
Legal

MIGUEL ANTONIO AGUILAR PEREZ 7

Identificacién.:

C.C. 80136308 ©

Enfre los suscrifos o saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7
representado por INGRID KATHERINE RENGIFO HERNANDEZ C.C. 1032360072,/en caolidad de Secretario
(a) de SALUD, de conformidad con el Decrefo N. 0004 DE 1 DE ENERO DE 2024,.delegada por la
Gobernadora para ejercer la funcién de Ordenadora del Gasto, en nombre. del Departamento del

ol
MA | PROTEJEMOS LA SALUD"

SECRETARIA DE SALUD
o€

UIDANDO EL CLMA

GOBERNACION
DEL TOUMA

e on Sake

SECRETARIA DE SALUD
JORNADA DE
INFORMACION EN SALUD
“ L CLIMA
PROTEJEMOS LA SALUD"

ACTA GENERAL

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A MUNICIPIOS EN
COMPONENTE DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL SECTOR SALUD
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ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

RESPONSABLE Cristina Torres

DE PROYECTO

RESPONSABLE Olga Torres

DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE Andrés Cardenas

DE REPORTE

PERIODO DE 1-01-2025 al 19-12-2025

CARGUE

PRESUPUESTO | $82.000.000 PRESUPUESTO $ 81.440.000
DEFINIDO EJECUTADO

PRINCIPALES Como parte del cumplimiento de la actividad programada, se celebraron los
LOGROS contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién

N.2 0913 del 28 de marzo de 2025, con respaldo del Registro Presupuestal
N.2 2020 del 6 de marzo de 2025 por un valor de cuarenta millones de pesos
(540.000.000) M/CTE, y el contrato N.2 0887 del 27 de febrero de 2025,
respaldado con el Registro Presupuestal N.2 1925 del 3 de marzo de 2025 por
un valor de cuarenta y dos millones de pesos ($42.000.000) M/CTE. Gracias a
estos contratos, se logré realizar la planeacion de las acciones de asistencia
técnica e identificar actores clave para la presente vigencia. Adicionalmente,
se participd activamente en el Consejo Territorial de Salud Ambiental del
Tolima — COTSAT, Las siguientes son las fechas en las cuales se han realizado
el COTSAT: 13 de marzo de 2025, 4 de junio de 2025 y 8 de septiembre de
2025. En el cual se abordé el evento de interés en salud publica de fiebre
amarilla, comprometiéndose a brindar apoyo en la gestién de acciones
orientadas a disminuir la morbimortalidad asociada a esta enfermedad.

Asimismo, se ha brindado asistencia técnica y acompafiamiento a los
municipios en el componente de adaptacion al cambio climatico en el sector
salud, en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social. Las acciones se desarrollaron en los municipios de Coello,
Cajamarca, Libano, Murillo, Rioblanco, Chaparral, Melgar, Anzoategui,
Carmen de Apicala, Casabianca, Coyaima, Dolores, El Espinal, Falan, Flandes,
Guamo, Herveo, Honda, Ibagué, Icononzo, Lérida, Natagaima, Palocabildo,
Piedras, Purificacion, Rovira, San Antonio y San Luis.

Avance del PTACCSA (Plan Territorial de Adaptacion al Cambio Climatico
desde Salud Ambiental, Tolima 2025): Durante el periodo reportado se
evidencio progreso en las cuatro lineas estratégicas del plan: identificacion
de necesidades, conocimiento del territorio, priorizacién de medidas y disefio
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del instrumento. Se consolidaron equipos interdisciplinarios, cronogramas de
trabajo, mapas de actores y matrices de planificacién, en coherencia con los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y los instrumentos
de planificacién departamental.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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Plan Territorial de Adaptacion del Cambio
Climatico desde la Salud Ambiental en el
Departamento del Tolima

Para efectos de la presente formulacidn, se deja constancia de que los requerimientos
posteriormente enumerados se estdn desarrollando mediante la revision decumental
secundaria y el diligenciamiento de la informacién exigida en los anexos base, conforme al
avance del PTACCSA y a los insumos técnicos disponibles.

Introduccién y justificacién

Benndoien o) DYACAEA: ncinctn: cctentnpine Ao o Shn decdn Coliad Lt TR

ACTIVIDAD

Disefiar e implementar una estrategia de comunicaciéon en medios masivos
para la difusién de informacion en salud, con mensajes clave para orientar,
advertir, anunciar o recomendar a los individuos o a las familias con énfasis
en el autocuidado, la promocidén de la salud y la prevencién de
enfermedades sensibles al clima, especialmente aquellas transmitidas por
vectores, en el contexto de la variabilidad y el cambio climatico en el
departamento del Tolima.

RESPONSABLE DE

Cristina Torres

PROYECTO

RESPONSABLE DE | Olga Torres

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE | Andrés Cardenas

REPORTE

PERIODO DE 1-01-2025 al 19-12-2025

CARGUE

PRESUPUESTO $713.200.000 PRESUPUESTO $ 558.000.000
DEFINIDO EJECUTADO

PRINCIPALES Como parte del cumplimiento de la actividad programada, se llevd a cabo la
LOGROS celebracién del contrato interadministrativo N.2 1816 del 24 de abril de

2025, respaldado con el Registro Presupuestal N.2 5187 del 29 de abril de
2025, por un valor de seiscientos veinte millones pesos ($ 620.000.000)
m/cte. Este contrato cuenta con acta de inicio del 5 de mayo de 2025y
tiene como objetivo principal en apoyar la gestion de la secretaria de salud
del Tolima en la proteccidn de la salud en la poblacién dentro de la
declaracion de emergencia en salud por fiebre amarilla en el departamento
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del Tolima, acorde con la linea estratégica comunicacién de riesgo y
comunicacién asertiva para la salud.

Se ha logrado desarrollar 3 encuentro de prevenciéon y concienciacién sobre
la Fiebre Amarilla, utilizando medios de comunicacién masivos para
informar y sensibilizar a la poblacién del Tolima.

1 encuentro

Fecha 20 de mayo de 2025 objetivo de la reunion: Garantizar la difusion de
mensajes claros y oportunos dirigidos a habitantes y visitantes, destacando
la importancia de la vacunacion contra la fiebre amarilla como medida
esencial antes del inicio de eventos de aglomeracidn focalizada y afluencia
simultdnea multiespacial; a través de los eventos de salud publica en el
marco de la temporada vacacional y de fiestas de mitad de afo en el
departamento del Tolima.

2 encuentro

Fecha 27 de mayo de 2025 objetivo de la reunién: Desarrollar acciones de
comunicacion del riesgo dirigidas a la poblacion visitante y residente del
departamento del Tolima, mediante la articulacion con medios de
comunicacién masiva, para socializar de manera clara, oportuna y accesible
las medidas de prevencién y control de la fiebre amarilla durante las
festividades de junio en el departamento del Tolima.

3 encuentro

Fecha 06 de mayo de 2025 objetivo de la reunidn: Fortalecer las
capacidades institucionales en comunicacién del riesgo mediante un
espacio de articulacién con los jefes de prensa y comunicaciones de las
entidades publicas del departamento del Tolima, con el fin de unificar
criterios, mensajes clave y estrategias comunicativas para la prevencién y
sensibilizacidn frente a la fiebre amarilla, utilizando medios masivos de
informacion.

Total, de poblacidn participante 231 personas (Hombres:109 y mujeres:
122)

Se desarrolla una jornada dirigida a las 47 Empresas Sociales del Estado de
los municipios del Tolima, con el objetivo de fortalecer a las IPS
vacunadoras en el marco de la estrategia “Puntos Amarillos”. Esta iniciativa
busca garantizar que las personas y familias en el entorno comunitario
accedan a informacién clara y veraz, orientada a la promocién de habitos
saludables y la prevencién de la fiebre amarilla, como un evento de
importancia en salud publica. Asimismo, se pretende contribuir a la
construccion de elementos que faciliten la toma de decisiones informadas
en salud.

MUNICIPIO HOSPITAL
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ALPUJARRA HOSPITAL SAN ISIDRO

ALVARADO HOSPITAL SAN ROQUE

AMBALEMA HOSPITAL SAN ANTONIO

ANZOATEGUI HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

ARMERO HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
ATACO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
CAJAMARCA HOSPITAL SANTA LUCIA

CARMEN DE APICALA HOSPITAL NUESTRA SRA DEL CARMEN
CASABIANCA HOSPITAL SANTO DOMINGO

CHAPARRAL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

COELLO CENTRO DE SALUD COELLO

COYAIMA HOSPITAL SAN ROQUE

CUNDAY HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ

DOLORES HOSPITAL SAN RAFAEL

ESPINAL HOSPITAL SAN RAFAEL

FALAN HOSPITAL SANTA ANA

FLANDES HOSPITAL NTRA SRA DE FATIMA

FRESNO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

GUAMO HOSPITAL SAN ANTONIO

HERVEO HOSPITAL SAN ANTONIO

HONDA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

IBAGUE UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE US|

ICONONZO HOSPITAL SUMAPAZ

LERIDA HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPANA

LIBANO HOSPITAL REGIONAL
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MARIQUITA HOSPITAL SAN JOSE
MELGAR CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
MURILLO HOSPITAL RAMON MARIA ARANA
NATAGAIMA HOSPITAL SAN ANTONIO
ORTEGA HOSPITAL SAN JOSE

PALOCABILDO

HOSPITAL RICARDO ACOSTA

PIEDRAS HOSPITAL SAN SEBASTIAN

PLANADAS HOSPITAL CENTRO PLANADAS

PRADO HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL
PURIFICACION NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA
RIOBLANCO HOSPITAL MARIA INMACULADA
RONCESVALLES HOSPITAL SANTA LUCIA

ROVIRA HOSPITAL SAN VICENTE

SALDANA HOSPITAL SAN CARLOS

SAN ANTONIO HOSPITAL LA MISERICORDIA

SAN LUIS HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR

SANTA ISABEL

HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO

SUAREZ

HOSPITAL CAARLOS TORRENTE LLANO

VALLE DE SAN JUAN

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA

VENADILLO

HOSPITAL SANTA BARBARA

VILLAHERMOSA

HOSPITAL ISMAEL PERDOMO

VILLARRICA

HOSPITAL LA MILAGROSA

El dia 29 de julio de 2025, se llevd espacio de construccién de saberes y
generacion de respuestas relacionado con el evento en salud publica
relevante en el territorio por el brote causado por el virus de la Fiebre
Amarilla para que promuevan practicas sociales y de salud durante el curso
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de vida para el fortalecimiento de los Equipos Basicos en Salud, redes
sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales.

se formulé y estructuré la Estrategia de Informacidn en Salud para la
Prevencion de la Fiebre Amarilla en el Departamento del Tolima — 2025, la
cual constituye el marco operativo y metodolégico de las acciones de
informacién.

La estrategia fue disefiada con un enfoque multicanal y territorial,
articulando medios masivos regionales, espacios comunitarios e instancias
institucionales, con el propdsito de garantizar mensajes claros, oportunos y
culturalmente pertinentes. Asimismo, incorpora la comunicacion del riesgo
como eje transversal para informar, educar y movilizar a la poblacidn frente
al brote de fiebre amarilla que afecta al departamento.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

NIT: 800.113.6727 .
W et DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gobertolima
BEETSARRN DIRECCION DE C

D
w GOBERNACION DEL TOLIMA o v. ®

CONIRATO INTERADMINISTRATIVO
-1816 - ‘Fechu:‘ 2 4 ABR 2025

Contrato

Interadminisirativ
o No. S

Numero de ——
plocwc: CD-2025-CONT-1866

Entidad

conliotonte: ?OBERNALVZIEN DELTOLIMA

Nit: 800113672-7 | T
CONTRATISTA: HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

| LERIDA - TOUMA

Identllcactén: |yt s00.116,719.8 -

SANDRA LILIANA ROJAS CAMARGO

| Identificacién.: | C.C.28.542576 ~ _
Entre los suscritos o saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7
representado por INGRID KATHERINE RENGIFO HERNANDEZ C.C. 1032360092, en calicad de Secretario
(a} de SALUD, de conformidad con el Decreto N. 0004 DE 1 DE ENERO DE 2023, delegada por la
Gobernadora para ejercer la funcién de Ordenadora del Gasto, en nombre del Departamento del
Tolima, de conformidad con el Decreto N°. 460 DE 23 DE AGOSTO DE2024,quien se denominard, EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la ofra HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE LERIDA - TOLIMA. representado legaimente por SANDRA LLIANA ROJAS
CAMARGO, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades contorme al articuio 8 dela
ley 80 de 1993, adicionado arficulo 18 de o ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominard el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, el cual se

regird por los siguientes:
CLAUSULAS:
ADO

| Representante
egal

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSFITAL ESPECIALL
GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LERIDA TOLIMA , PARA
APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DF SALLID.DFL TO! M4 £ 1A BDATE~ 1AL

3 encuentro de prevencidn y concienciaciéon sobre la Fiebre Amarilla.
Fecha 20 de mayo de 2025

o
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Fecha 27 de mayo de 2025

Estrategia “Puntos Amarillos”.
Fecha 27 de junio de 2025

Para el cumplimiento de esta obligacién, en el informe de actividades No.2
se dejo constancia de la entrega territorial del material informativo y
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educativo correspondiente a la estrategia “Puntos Amarillos”, el cual fue
disenado para promover mensajes clave de prevencién de fiebre amarilla
en la poblaciéon. Dicho material —contramarcado con los logos
institucionales—incluyd piezas comunicacionales impresas y elementos de
apoyo pedagdgico destinados a fortalecer los puntos de informacidn
instalados en los hospitales de | y Il nivel del departamento.

En el periodo correspondiente al presente informe, se avanzé en la fase de
seguimiento, realizando la verificacién del estado de los 47 Puntos
Amarillos distribuidos en los municipios priorizados. Este seguimiento
permitié constatar la instalacion, exhibicidn y uso adecuado del material
entregado, asi como la articulacién con los equipos locales para garantizar
la continuidad de las acciones de educacién comunitaria.

Codigo:
GOBERMACION DEL TOLIMA FOR-MC-023
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 05
MEJORAMIENTO n
PROCESO -JORAMIEN Pag. 1de 18

F INFORME Vigente desde:
26/068/2024

INFORME AMPLIADO DE SEGUIMIENTO A LOS 47 PUNTOS AMARILLOS
Estrategia de Informacion y Prevencion de la Fiebre Amarilla — Departamento del
Tolima

Periodo evaluado: Agosto — Noviembre de 2025

En cumplimiento de la obfigacion contractual orientada al desamollo de jomadas
comunitarias para la promocion de habitos saludables y la prevencion de la Fiebre
Amarilla, se adelanto el seguimienio integral a la operacion de los 47 Puntos de
Informacion — "Puntos Amarillos” ubicados en los hospitales de | y Il nivel del
departamento del Tolima. Este ejercicio permifio werificar la implementacion,
condiciones operafivas. perfinencia funcional y arficulacion comunitaria de los
elementos entregados previamente a los municipios.

1. Alcance del proceso de seguimiento

El seguimiento se desarrolld en base en los lineamientos establecidos por la Direccion
de Salud Piblica y los criterios definidos para medir la implementacion teritorial de los
Puntos Amarillos. Bl alcance contempld la verificacion sisternatica de los siguientes
aspectos:

4.1 Estado de instalacidn
« Ubicacion del punto en espacios visibles y accesibles para la comunidad.
= Comecla disposicion de pendones, material impreso y clemenios de
sefializacitn.
» Adecuacion del punto conforme a las orientaciones técnicas entregadas durante
la fase de instalacion.

1.2 Uso funcional del punto
» Empleo del material ir ivo duranie aclividades insfitucionales, salas de
espera, jomadas de vacunacion y encuentros comunitarios.
» Integracion del punio denire de la rutina educativa de las E.S.E. o de los
equipes extramurales.

Intercambio de Saberes en Fiebre Amarilla
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DUTEREAMI E SABERES
{|EIEBREAMARILIA

(= _vcimren— - )

FECHA LUGAR:

Martes 20:de julic Salén B - Centro de Convenciones Alfonso
J Lopéz Pumarejo - Gobernacién del Tolima

#YAESTAMOSVACUNADOS REGISTRO: B:00 AM.

9:00 a.m.

e

| viciss COMUMTARIOS
e

Estrategia de Informacion en Salud para la Prevencion de la Fiebre Amarilla
en el Departamento del Tolima — 2025

Estrategia de Informacion y
Comunicacion en Salud para el
Autocuidado, la Promocion y la
Prevencion de Enfermedades
Sensibles al Clima con Enfasis en
Fiebre Amarilla - Tolima 2025
(Contrato No. 1816)

En cumplimiento de esta obligacidn, se disefié y consolidé la Estrategia de
Informacidén en Salud para la Prevencion de la Fiebre Amarilla en el
Departamento del Tolima — 2025, la cual se estructuré como un
instrumento técnico que orienta, articula y da coherencia a las acciones
informativas, educativas y comunitarias desarrolladas en el marco del
Contrato Interadministrativo No. 1816 de 2025.

La estrategia incorpora un enfoque multicanal, combinando medios de
comunicacion masiva, plataformas digitales institucionales, activaciones
comunitarias y lineas informativas territoriales, con el fin de asegurar que
los mensajes lleguen de manera clara, oportuna y culturalmente adecuada
a los distintos publicos del departamento. Su construccion respondié al




GOBERNACION DEL TOLIMA |r$so-|2|IJG-‘(?o:1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL :
PROCESO DESARROLLO PAG. 19 DE 22
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

analisis del brote de Fiebre Amarilla en el territorio, a las dindmicas sociales
de los municipios priorizados, y a la necesidad de fortalecer la
comunicacion del riesgo como eje transversal en la gestién en salud publica.

Asimismo, la estrategia integra acciones orientadas al autocuidado, la
prevencion y la promocién de habitos saludables, con énfasis en
enfermedades sensibles al clima y en aquellas transmitidas por vectores. Su
disefio incluye objetivos, lineas de accion, cronograma operativo,
indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacion, lo que permite su
implementacién ordenada y progresiva durante el periodo contractual.

Durante el periodo evaluado se avanzd en la implementacién de los
componentes centrales de la estrategia, entre ellos la coordinacién con
medios regionales, la produccidn de contenido técnico y pedagdgico, el
acompafiamiento a activaciones territoriales, y la articulacion con la
estrategia comunitaria de “Puntos Amarillos”, favoreciendo asi el
despliegue de mensajes de prevencion y la movilizacion social frente al
riesgo epidemioldgico.

Realizar el disefo y produccion de piezas comunicacionales con mensajes
clave para orientar, advertir, anunciar o recomendar a los individuos o a las
familias informacion sobre la Fiebre Amarilla.

En virtud del citado contrato se adquirieron los siguientes bienes, los cuales
fueron entregados formalmente a la Supervisora del contrato:

1. Cartillas educativas tamano 12,5 x 17 cm, portada a color e
interiores en papel bond, con mensajes clave para la prevencién de Fiebre
Amarilla — 6.892 unidades.

2. Parqués pedagdgicos en carton plegable plastificado 35 x 35 cm,
con fichas y dados, cada uno incorporando mensajes preventivos — 1.500
unidades.

3. Afiches-calendario en tamafio 50 x 70 cm, impresos a color con
mensajes preventivos — 1.000 unidades.

4. Repelentes de 120 ml con adhesivo informativo sobre prevencién
— 1.443 unidades.

5. Gorras institucionales marcadas con mensajes clave — 41 unidades.
6. Pendones tipo arafia en lona 2 x 1 m — 94 unidades.

7. Pasacalles en lona 6 x 1 m — 94 unidades.

Todo este material fue disefiado con enfoque preventivo, claridad
pedagdgica y coherencia con las lineas de comunicacion de riesgo definidas
para la emergencia sanitaria por Fiebre Amarilla en el departamento.




GOBERNACION DEL TOLIMA m?so- 5:53’61
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL :
PROCESO DESARROLLO PAG. 20 DE 22
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

\
=t

! [, ¢ - mu,
PREVERELA

g

1. Formulacidn y validacién de guiones

Se elaboraron y validaron los guiones técnicos y narrativos para cada una
de las piezas audiovisuales. Estos fueron revisados y ajustados segun los
lineamientos de contenido, enfoque preventivo y directrices
comunicacionales de la Secretaria de Salud del Tolima.

Evidencia: Informe de ejecucién — guiones aprobados.

Estado: Cumplido.

2. Preproduccién, produccién y postproduccién audiovisual

El contratista desarrolld la planificacion técnica (preproduccion), ejecucién
en campo (produccidn) y finalizacién digital (postproduccion) de los cuatro
videos institucionales.

Las grabaciones se realizaron en los municipios de Rovira, Chaparral,
Honda, Saldafia y Ataco, capturando material audiovisual territorial,
acciones de vacunacién, elementos de movilizacion comunitaria y recursos
visuales de apoyo.

La postproduccién incluyé montaje, edicién, correccién de color,
musicalizacidn y uso de imagenes aéreas mediante dron.

Evidencia: Videos finalizados — registros visuales adjuntos.

Estado: Cumplido.

3. Cumplimiento del cronograma técnico

El contratista presentd y ejecutd el cronograma de preproduccion,
produccioén y postproduccion dentro de los tiempos establecidos.
Evidencia: Informe de ejecucién — cronograma cumplido.

Estado: Cumplido.

4. Equipamiento técnico y recursos utilizados
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La produccidn audiovisual se realizd con equipamiento profesional,
garantizando alta calidad técnica:

. Cédmara Sony A71V

o Lente 24—-105 mm F4 serie G

. Dron DJI Mini 3 Pro

. Micréfonos inaldmbricos profesionales

. Software DaVinci Resolve 19 (licencia original)

Evidencia: Relacion técnica de equipos utilizada.

Estado: Cumplido.

5. Garantias de derechos de autor

El contratista certifico la originalidad del material audiovisual y la no
utilizacion de contenidos de terceros. Los derechos patrimoniales fueron
cedidos al Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lériday a la
Secretaria de Salud del Tolima.

Evidencia: Certificacion en informe de ejecucion.

Estado: Cumplido.

6. Entrega de productos audiovisuales

Se entregaron cuatro (4) videos institucionales en los formatos técnicos
solicitados:

1. Fiebre Amarilla — Secretaria de Salud del Tolima
2. Mitos y Verdades de la Fiebre Amarilla

3. Segunda Oportunidad — Fiebre Amarilla

4. Todos contra la Fiebre Amarilla

Formatos: MP4 —1920x1080 (16:9) y 1080x1920 (9:16), 24 fps

Medio de entrega: CD y acta de entrega correspondiente.

Estado: Cumplido.

7. Difusién de los productos audiovisuales

Los videos fueron difundidos a través de las plataformas digitales oficiales
de la Secretaria de Salud del Tolima, ampliando el alcance de la estrategia
de comunicacion en salud durante el periodo de contingencia.

Estado: Cumplido.

Conclusion técnica

La ejecucidn del Contrato No. 174 de 2025 permitié cumplir integralmente
la obligacién de disponer de video comunicaciones institucionales para la
difusidon de mensajes de autocuidado y prevencién frente a la Fiebre
Amarilla. Los productos audiovisuales entregados cumplen los estandares
técnicos y comunicacionales definidos, se articulan con la estrategia
departamental de comunicacion del riesgo y fortalecen el componente
multicanal previsto para la gestion de la emergencia en salud publica.
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ZULMA LILIANA ACOSTA ORTEGON
Directora de Salud Publica del Tolima
Secretaria de Salud del Tolima

Reportado por: Andrés Cardenas - Profesional de Apoyo - Contratista
Cargado por: Miguel Mufioz -contratista secretaria de planeacion




